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1.Общие положения 

В школе, где проводится научно-исследовательская и экспериментальная работа, вместо методического совета создается научно-методический совет.
1.1. Научно-методический совет – является коллективным общественным профессиональным структурным формированием, определяющим и реализующим инновационную политику в МБОУ Школе №48 г.о. Самара, направленную на удовлетворение разнообразных образовательных потребностей учащихся, их родителей или законных представителей и превращение инновационной деятельности в главное средство развития школы.
1.2. Научно-методический совет координирует работу структурных подразделений методической службы, направленную на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности педагогического коллектива.
1.3. При НМС школы, имеющей высокий потенциал творческой деятельности, создан Экспертный совет, который:
   -проводит первичную экспертизу научно-методической и учебно-дидактической продукции, разработанной членами педагогического коллектива, а также обучающимися;
   -рекомендует к утверждению на методическом совете программы, проекты, курсы, авторские разработки, стратегические документы школы и др.;
   -организует и проводит экспертизу уровня профессионально-педагогической квалификации при аттестации педагогов.
1.4. В состав научно-методического совета входит методист, который назначается и освобождается от должности директором школы. Методист должен иметь высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет. Методист может назначаться из числа наиболее опытных педагогических работников или быть представителем сторонней организации, так же осуществляющей образовательную деятельность. Методист подчиняется непосредственно директору школы и тесно сотрудничает с зам. директором по НМР в вопросах профессиональной деятельности.
       1.5.  В своей деятельности методист руководствуется Конституцией, законами РФ, Конвекцией о правах ребёнка, указами Президента РФ, решениями Правительства РФ и органов управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся, приказами и распоряжениями начальника школы.

       1.6.  К основным функциям методиста относится:
-Консультирование  научно-методической работы образовательного учреждения  по  реализации  экспериментальной и научно-методической деятельности.
-Анализирование состояния научно-методической и воспитательной работы в учреждении и разрабатывает предложения по повышению ее эффективности.
-Оказание  помощи педагогическим работникам в определении содержания, форм, методов и средств обучения  при  реализации экспериментальной и научно-методической деятельности. 
-Принятие участия в разработке методических и информационных материалов, диагностике, прогнозировании и планировании подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов учреждения.   
- Консультирование  работы школы по  экспериментальной и научно-методической деятельности,  по программе  развития школы, программе мониторинга школы.
-Организация разработки, рецензирования и подготовки к утверждению учебно-методической документации, пособий ( курсов, учебных дисциплин,  дидактических материалов и т.д.).
-Анализирование и обобщение результатов экспериментальной работы учреждения.
-Обобщение и принятие мер по распространению наиболее результативного опыта специалистов школы.
-Организация  и разработка  необходимой документации по проведению мониторинговых исследований в рамках программы развития.
-Оказание консультативной и практической помощи педагогическим работникам учреждения образования по соответствующим направлениям деятельности.
- Организация работы по научно - методическому обеспечению содержания образования.

 2. Цель и задачи деятельности
2.1. Цель деятельности научно-методического совета – обеспечение гибкости и оперативности научно-методической работы школы, сопровождение инновационно - экспериментальной деятельности школы, повышение квалификации педагогических работников, формирование профессионально значимых качеств учителя, классного руководителя, педагога дополнительного образования, рост их профессионального мастерства.
2.2. Задачи научно-методического совета:
 -создать сплоченный коллектив единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию, повышению продуктивности преподавательской деятельности;
   -способствовать поиску и использованию в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий;
 -изучать профессиональные достижения учителей, классных руководителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования, обобщать ценный опыт каждого и внедрять его в практику работы пед. коллектива;
-создавать условия для использования в работе учителя, классного руководителя, педагога дополнительного образования диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической деятельности;
 -стимулировать инициативу и активизировать творчество членов пед. коллектива в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса в школе и работы учителя;
 -проводить первичную экспертизу стратегических документов школы (программ развития, экспериментальных программ, образовательных и учебных программ, авторских программ и курсов и др.);
-контролировать ход и результаты комплексных исследований, мониторингов, проектов, экспериментов, осуществляемых школой;
-анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки обучающихся и учителей;
 -вносить предложения по совершенствованию деятельности методических подструктур (школьных методических объединений и временных творческих групп, рабочих групп, Экспертного совета, а также осуществлять руководство детскими исследовательскими и научными обществами (НОУ) и участвовать в реализации этих предложений;
 -способствовать развитию личностно ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.
2.3. Сопровождение инновационное - экспериментальной деятельности ОУ, реализация приоритетных направлений образовательной политики-  стандартов второго поколения ФГОС в современной школе.
2.4. Организация мониторинга качества инновационное-  

 экспериментальной деятельности внутри школы. 
2.5. Анализ проблематики инновационных процессов, их роль в  

развитии образования и выработка на этой основе приоритетов 
образовательной политики школы в области образовательной и 
инновационно- экспериментальной деятельности. 
2.6. Объединение в рамках образовательной и инновационно-
экспериментальной деятельности педагогической общественности, 
социальных партнёров, представителей различных структур, родителей, 
социума. 
2.7. Формирование единого информационного пространства в области образовательной и инновационно- экспериментальной деятельности ОУ.

3. Содержание деятельности
3.1. Содержание деятельности научно-методического совета определяется целями и задачами работы школы, особенностями развития школы и образовательной политикой города.
3.2. Содержание деятельности НМС предусматривает повышение квалификации педагогических работников школы, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:
- Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности школы.
  -Осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий.
  -Разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников, помощь в разработке индивидуальных программ педагогического эксперимента;
  -Обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их Экспертному и педагогическому совету для обсуждения и утверждения;
  -Организация участия педагогов школы в конкурсных мероприятиях пед. мастерства различного уровня;
-Организация обучения педагогов на курсах повышения квалификации и сопровождение их инновационной деятельности.
3.3. Оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, разрядов, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям.
3.4. Организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью ОУ, проведение школьных научно-практических конференций, олимпиад (в том числе дистанционных), педагогических чтений, семинаров, симпозиумов, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др.
3.5. Анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности школы.
3.6. Планирование и организация работы временных творческих коллективов, рабочих групп, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к школе.
3.7. Определение направлений работы по педагогической практике и работа с молодыми   педагогами.

3.8. Поддержка и сопровождение инновационного развития педагогов и школы, экспериментальной деятельности школы. 
4. Структура и организация деятельности
4.1. Членами научно-методического совета являются: директор школы, зам. директор по научно-методической работе, зам. директор по воспитательной работе, зам. директора по учебной работе, руководители школьных МО, руководители творческих коллективов, учителя-новаторы, социальный педагог и психологи школы, куратор начальной школы, научный консультант школы.
4.2. Во главе методического совета стоит председатель, который избирается или назначается советом.
4.3. В своей деятельности председатель подчиняется педагогическому совету школы и директору школы. С советом школы выстраиваются функциональные отношения. 
4.4. В структуре НМС выделены следующие   отношения: с социальными партнёрами в образовательной деятельности, со школьными предметными методическими объединениями, с родительской общественностью (тьюторами из их числа), с Экспертным советом, с детскими научными обществами и с педагогами и учениками, не входящими в них.
4.4. Периодичность заседаний совета определяется его членами (рекомендуется проводить не реже одного раза в четверть).
4.5. Организация работы НМС по времени и месту проведения заседаний, 
ведению и оформлению протоколов и решений обеспечивается председателем, который ведет учет и оформление документации НМС (протоколы заседаний, др. документацию). 
Организационная структура НМС
Школа считает приемлемой для себя следующую структуру управленческой деятельности НМС. Научно-методический совет через свою структуру способствует решению основных задач, вытекающих из педагогической идеи и методической темы школы.











Управление ОУ


(Директор ОУ)


(дир





Педагогический совет





Совет школы





Научно-методический совет


(Зам. директора по НМР)





Научно-методическая, исследовательская, опытно-экспериментальная деятельность





Ученические научно-исследовательские объединения





Школьные (предметные) методические объединения педагогов,  и  рабочие и творческие группы педагогов





Социальные  партнеры в образовательной деятельности





Экспертный совет





 Родительская общественность, тьюторы из числа родителей





Учителя, не входящие в рабочие и творческие группы, педагоги ДО





Ученики, не входящие в  детские научно-исследовательские объединения, детские школьные творческие коллективы








