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1. Общие положения
· Настоящее Положение разработано в целях утверждения регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников МБОУ Школы № 48 г.о. Самара, усиление заинтересованности в реализации поставленных задач, повышения качества образования, укрепления материальной базы, закрепления квалифицированных кадров.
· Настоящее Положение разработано на основании следующих документов:
· Трудового кодекса РФ,
· Федеральных законов: от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ»
· от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»,
· постановления Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 (в ред. постановления Правительства Самарской области от 11.06.2008 г. № 201),
· регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области, утверждённым приказом министерства образования и науки Самарской
· области от 19.02.2009г. № 29-од.
· Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующего фонда оплаты труда в соотношении: директор школы- 3%, педагогические работники- 82%, административно-хозяйственная часть- 15%.
· Установление показателей, не связанных с результативностью труда, не допускается.
· Стимулирующие выплаты начисляются по итогам полугодий и носят ежемесячный характер.
· Право на доплату имеют все работники образовательного учреждения: административно-хозяйственный, учительский состав, технический персонал при условии:
· стаж работы в должности не менее 6 месяцев;
· отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся были возложены на данного педагога;
· отсутствие дисциплинарных взысканий у работника
· Размер стимулирующих выплат педагогическим работникам, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты, утверждается руководителем ОУ.
· Директору школы надбавки и доплаты устанавливаются вышестоящей организацией.
· Для рассмотрения результатов материалов самоанализа приказом руководителя создаётся экспертная комиссия, в состав которой входят: представители администрации, курирующие направления работы в соответствии с критериями в листе самооценки, председатель профсоюзного комитета. Результаты материалов самоанализа деятельности за истекший учебный период в соответствии с утверждёнными критериями и по форме, утверждённой руководителем школы, учителями представляются в экспертную комиссию не позднее 15-го числа месяца, предшествующего месяцу выплаты.
· Экспертный совет представляет аналитическую информацию о показателях деятельности работников школы на утверждение руководителю не позднее 25 числа месяца, предшествующего месяцу выплаты.
· Руководителем школы аналитическая информация о показателях деятельности работников школы рассматривается в течении 2-х дней с момента подачи данной информации экспертным советом.
· Руководитель ОУ издаёт приказ об установлении стимулирующих выплат на текущий период.
· Стимулирующие выплаты могут быть сняты с работника если в течение периода, когда работник получает эти выплаты им получено дисциплинарное взыскание или имел случай травматизма учащегося на уроке и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся несет педагог.
2. Система критериев оценки качества образования в МБОУ Школе № 48 г.о. Самара 
для начисления стимулирующих доплат

работникам школы.

МБОУ Школа № 48 г.о. Самара 

САМОАНАЛИЗ учителя-предметника(работника)_____________________________ на получение стимулирующих выплат по итогам ___ полугодие 20___-20____ учебного года согласно приказу Министерства образования и науки Самарской области № 29-од от 19.02.09 г.

	Основание для стимулирую-щих выплат
	Критерии
	Весовой коэффициент показателя
	Ваши результаты
	Ваш балл



	Позитивные результаты образовательной деятельности
	снижение доли (отсутствие) неуспевающих учащихся
	2-9 классы: 3 и 4 четверти; 10-11- по сравнению с 1 полугодием. Снижение – 1 балл

Отсутствие – 2 балла

Рост – 0 баллов
	
	

	
	средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному учреждению и/или имеет позитивную динамику (желательно на основании внешних измерений)
	Выше – 1 балл

Ниже – 0 баллов

Позитивная динамика по отношению к результатам на конец 1полугодия прошлого уч. года:

Положительная динамика – 1 балл

Отсутств. позит. динамики – 0 баллов
	Выбирается одно направление
	

	
	отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	По итогам государственной аттестации в 9-х классах:

Отсутствие – 2 балла

Ниже, чем по муниципалитету – 1 балл
	
	

	
	отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	По итогам государственной аттестации в 11-х классах:

Отсутствие – 2 балла

Ниже, чем по муниципалитету – 1 балл
	
	

	
	результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	Район – 0,5 балла

Город и выше – 1 балл
	
	

	
	выступление на конференциях, форумах, семинарах и т.п. тематические выступления на педагогических советах, предметных декадах.
	Имеется  (выше школьного уровня)– 1,5 балла

Школьный уровень -0,5 балла

Не имеется – 0 баллов
	
	

	
	наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов в классах, в которых преподаёт учитель
	По итогам ЕГЭ в 11-х классах

Наличие учеников – 1 балл

Отсутствие – 0 баллов
	
	

	
	пропуски учащимися уроков педагога по неуважительным причинам составляет менее 5%
	Менее 5% - 1 балл

5% и более – 0 баллов
	
	

	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся
	победы учащихся в олимпиадах, конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)
	:победы учащихся в олимпиадах по предмету по уровням:,   городской-2 б, региональный-3 б, Российский-5 б. За призовые места «+»:  За каждое призовое место: городской тур- 1 б, региональный тур-2б, Российский-3б..


	
	

	
	победы учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)
	по уровням:,  городской-2 б, региональный-3 б, Российский-5 б. За призовые места «+»:,. За каждое призовое место: городской тур- 1 б, региональный тур-2 б, Российский-3б.,  дистанционные конкурсы (творческие проекты ) -1 балл
	
	

	
	наличие  методических публикаций учителя,  наличие исследовательских и творческих работ учащихся в периодических изданиях, сборниках, выполненных под руководством учителя (в зависимости от уровня)
	Школьный уровень-0,5 балла (школьный сайт)

Выше школьного-1,5 балла

Отсутствие – 0 баллов
	
	

	Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя
	снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учёте в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетних
	По сравнению с концом 1 полугодия 2017-2018г.:

Отсутствие (снижение) – 1 балл

Рост – 0 баллов
	
	

	
	снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	январь-май отсутствие (снижение) – 1 балл

Рост – 0 баллов
	
	

	
	отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций
	 январь-май 

Наличие – 0 баллов

Отсутствие – 1 балл
	
	

	
	привлечение классного коллектива к активному участию в мероприятиях, волонтерских акциях

участие классного коллектива в благоустройстве территории школы
	Наличие -2 балл

Отсутствие -0 баллов

январь-май 2017-18уч. г. и август-сентябрь 2018-19уч.г.

закрепленный участок убирается: 

качественно и постоянно(отсутствие замечаний) -5б.

эпизодически ( наличие замечаний)- 1б.

не убирается/убирается не качественно-0 б.
	
	

	
	повышение (сохранение) охвата обучающихся класса горячим питанием в течение учебного года (при уровне не менее 50%)
	 повышение – 2 балла

Сохранение – 1 балл

Снижение – 0 баллов
	
	

	Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий
	использование IT-технологий (информационных, компьютерных, Интернет) в учебном процессе 

составляет более 10% учебного времени
	Использование – 2 балла

Неиспользование – 0 баллов
	
	

	
	использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и др.) составляет более 5% учебного времени
	Использование – 1 балл

Неиспользование – 0 баллов
	
	

	Сопровождение учебно-воспитательного процесса


	Первый дополнительный показатель.

	
	участие в инновационной деятельности (разработка и внедрение авторских программ, курсов, методик, проектов, нововведений, новых технологий обучения), работа учителя в предметных жюри, экспертных комиссиях (выше школьного уровня)
	Наличие – 1,5 балла

Отсутствие – 0 баллов
	
	

	
	наличие проведённых открытых уроков (мастер-классов), внеклассных мероприятий разного уровня

Оказание методической помощи студентам во время педагогической практики на базе школы. 
	1 открытое мероприятие – 2 балл

2 открытых мероприятия – 3 балла
Пед практика- 1 балла


	
	

	
	своевременность и качество оформления учебной и отчётной документации ( исполнительская дисциплина)
	Имеется – 2 балл

Не имеется – 0 баллов
	
	

	
	преподавание дисциплин повышенного уровня сложности (элективные курсы в 10-11 классах)
	Преподавание – 1,5 балл

Нет – 0 баллов
	
	

	Дополнительные критерии
	Оперативное и результативное выполнение срочной работы, поручений особой сложности
	Имеется – 5 балл

Не имеется – 0 баллов
	
	

	Для работников бухгалтерии и заместителя директора по АХЧ

	Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов
	отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчётного периода
	Отсутствие – до 10 баллов
	
	

	
	отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	Отсутствие – до 10 баллов
	
	

	
	уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом)
	Уменьшение – до 10 баллов

Сохранение – 0,5 баллов
	
	


ИТОГО набрано баллов______________подпись учителя-предметника (работника)________________________/_________________/, дата

 «_____»_________20__ г.

	Проверено экспертным советом:

1.  Коновалова С.Н.                         4.   Стрежнева Н.Г.     

2.  Николаева А.Ю.                         5.  Богданова В.В.

3.  Кечина О.И.                                6.  Гутняк А.Н.

                                                          7.  Брашкина Н.А.
	
	УТВЕРЖДАЮ

директор МБОУ Школы № 48 г.о. Самара

________________________Г.П.Власова

«_____»______________________20__ г.

	
	
	


Максимальное количество баллов по итогам 1-го полугодия-43

Максимальное количество баллов по итогам 2-го полугодия-48.

МБОУ Школа №48 г.о.Самара       

САМОАНАЛИЗ работника ОУ                                     на получение стимулирующих выплат по итогам ___ полугодия 20___-20___ учебного года согласно приказу Министерства образования и науки Самарской области № 29-од от 19.02.09г
	Основание

для стимулирующих выплат
	Критерии
	Весовой коэффициент

показателя
	Ваши результаты
	Ваш балл

	«Совершенствование кадрового потенциала, повышение эффективности педагогического труда и качества образования».
	Второй дополнительный показатель: «Совершенствование кадрового потенциала, повышение эффективности педагогического труда и качества образования». Максимальное число баллов по данному показателю – 40.

	
	2 доп. 1. Значение среднего балла у учащихся каждой из образовательной ступеней в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                         0

на том же уровне – 1,0 

выше                        2,0
	
	

	
	2 доп. 2. Доля учащихся ОУ, имеющих «2» по итогам полугодия, в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                        2,0

на том же уровне – 1,0 

выше                         0
	
	

	
	2 доп. 3. Значение среднего балла 9-классников по результатам аттестации в новой форме (русский язык и  математика) в сравнении с прошлым учебным годом:
	Ниже                        0

на том же уровне – 0,5 

выше                        1,0
	
	

	
	2 доп. 4. Доля учащихся, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников ОУ, участвовавших в едином государственном экзамене, в сравнении с прошлым учебным годом:
	Ниже                        0

на том же уровне – 0,5 

выше                        1,0


	
	

	
	2 доп. 5. Значение среднего балла у выпускников  по результатам ЕГЭ в сравнении с прошлым учебным годом:
	Ниже                        0

на том же уровне – 0,5 

выше                        1,0
	
	

	
	2 доп. 6. Доля учащихся  по каждой образовательной ступени с высоким уровнем учебной мотивации в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                        0

на том же уровне – 1,0 

выше                        2,0
	
	

	
	2 доп.7. Наличие учащихся на каждой образовательной ступени, не посещавших учебные занятия по неуважительным причинам более 1 месяца, в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Рост                          0

на том же уровне – 0,5 

ниже                        1,0
	
	

	
	2 доп. 8. Количество призовых мест участия ОУ в предметных олимпиадах  разного уровня в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                        0

на том же уровне – 1,0 

выше                        2,0
	
	


	
	2 доп. 9. Количество призовых мест участия ОУ в научно-практической конференции разного уровня в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                        0

на том же уровне – 1,0 

выше                        2,0
	
	

	
	2 доп. 10. Педагогами под научным руководством специалиста разработаны в течение полугодия курсы, программы, методические пособия (рекомендации) для внутреннего пользования
	2,0
	
	

	
	2 доп. 11. Количество открытых уроков (мастер-классов), внеклассных мероприятий по предмету, проведенных в рамках учебных декад, семинаров, педагогических советов, в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                        0

на том же уровне – 1,0 

выше                        2,0
	
	

	
	2 доп. 12. Доля учащихся (от числа учащихся старшей ступени), охваченных профильным и обучением в старшей ступени в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                         0

на том же уровне – 0,5 

выше                        1,0
	
	

	
	2 доп. 13. Наличие форм и результатов распространения педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе – семинаров, конференций в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Школьный и районный уровень – 1,0

Городской уровень и выше – 2,0 балла 
	
	

	
	2 доп. 14. Наличие публикаций по распространению педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Отсутствие – 0 баллов

Наличие – 2,0 балла


	
	

	
	2 доп. 15. Доля педагогов, занятых сопровождением творческой проектной деятельности учащихся, в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                        0

на том же уровне – 1,5 

выше                        2,0
	
	

	
	2 доп. 16. Доля педагогов, использующих ИКТ для моделирования урока, в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                        0

на том же уровне – 1,0 

выше                        2,0
	
	

	
	2 доп. 17.  Доля педагогов, использующих ИКТ для  контроля и учета базовых знаний учащихся, в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                        0

на том же уровне – 1,0 

выше                        2,0
	
	

	
	2 доп. 18. Наличие системы учета как нормативных (отметки, призовые места), так и ненормативных достижений учащихся курируемых классов (степень социальной активности, ответственности  и т.д.).
	1,5
	
	

	
	2 доп. 19. План мониторинга образовательного процесса выполнен:


	не менее, чем на 70 % - 1,0

на 100% -  2,0
	
	


	
	2 доп. 20. План внутришкольного контроля выполнен:
	не менее, чем на 70 % - 1,0

на 100% - 2,0
	
	

	
	2 доп. 21. Своевременно рассмотрены  и утверждены материалы (расписание, состав экзаменационных комиссий, аттестационный материал) к промежуточной и (или) итоговой аттестации 
	Своевременно – 0,5

несвоевременно - 0
	
	

	
	2 доп. 22. Доля педагогов, формирующих свой портфолио,  в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                       - 0

на том же уровне – 1,0 

выше                      -  2,0
	
	

	
	2 доп. 23. Количество педагогических работников в ОУ, имеющих  квалификационные категории,  в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                      -  0

на том же уровне – 0,5 

выше                       - 1,0
	
	

	
	2 доп. 24. Наличие в учебном плане образовательного учреждения по каждой образовательной ступени предметов по выбору учащихся (факультативы, элективные курсы, индивидуально-групповые занятия, модули проектной деятельности, индивидуальные образовательные траектории)
	Имеются – 1,0

Отсутствуют - 0
	
	

	
	2 доп. 25. Выполнение программы повышения квалификации педагогических работников:
	на 100%                   - 0,5

более чем на 100% - 1,0
	
	


Максимальное количество баллов –  I полугодие – 37, II полугодие - 40!                      ИТОГО набрано баллов_____________

Подпись работника ОУ _______________________/____________________/, дата «_____»_______20__г.

	Проверено экспертным советом:

Николаева А.Ю. __________

Коновалова С.Н.__________

Стрежнева Н.Н. __________

Богданова В.В.  __________

Гутняк А.Н.       __________


	
	УТВЕРЖДАЮ

директор_______________

«_____»______________________20__ г.


МБОУ школа №48 г.о.Самара

САМОАНАЛИЗ работника ОУ  _____________ на получение стимулирующих выплат по итогам  _____ полугодия  20____ – 20_____учебного года согласно приказу Министерства образования и науки Самарской области № 29-од от 19.02.09 г
	Основание

для стимулирующих выплат
	Критерии
	Весовой коэффициент

показателя
	Ваши результаты
	Ваш балл

	Совершенствование 

кадрового 

потенциала, 

повышение 

эффективности педагогического труда и 

качества 

воспитания
	Третий дополнительный показатель: «Совершенствование кадрового потенциала, повышение эффективности педагогического труда и качества воспитания». Максимальное число баллов по данному показателю – 40.

	
	3 доп. 1. Количество учащихся, поставленных на внутришкольный учет, в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                        1,0

на том же уровне – 0,5 

выше                         0
	
	

	
	3 доп. 2. Количество учащихся, поставленных на учет в инспекции по делам несовершеннолетних в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                        2,0

на том же уровне – 1,0 

выше                         0
	
	

	
	3 доп. 3. Количество преступлений и правонарушений, совершенных учащимися ОУ, уменьшилось в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                        2,0

на том же уровне – 1,0 

выше                         0
	
	

	
	3 доп. 4. Наличие функционирующего органа самоуправления учащихся:
	Имеется – 1,0

Отсутствует - 0
	
	

	
	3 доп. 5. Количество учащихся, участвующих в работе органов ученического самоуправления, в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                        0

на том же уровне – 0,5 

выше                        1,0
	
	

	
	3 доп. 6. % учащихся, занимающихся в кружках и секциях, которые организованы образовательным учреждением, в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                        0

на том же уровне – 1,0 

выше                        2,0
	
	

	
	3 доп. 7. % учащихся, привлеченных в учреждения дополнительного образования детей, расположенных на территории школы, в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                        0

на том же уровне – 0,5 

выше                        1,0
	
	

	
	3 доп. 8. Наличие учащихся, не посещавших учебные занятия по неуважительным причинам более     1 месяца, в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Рост                          0

на том же уровне – 0,5 

снижение                 1,0
	
	


	
	3 доп. 9. Снижение пропусков уроков (в %) учащимися без уважительной причины в целом по образовательному учреждению в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Рост                          0

на том же уровне – 1,0 

снижение                 2,0


	
	

	
	3 доп. 10. Наличие деятельности школьных СМИ (общешкольных, классных):
	Имеются – 1,0

Отсутствуют - 0
	
	

	
	3 доп. 11. Наличие договоров и планов совместной работы с различными учреждениями:
	5 и более учреждений – 2,0

до 5 учреждений – 1,0
	
	

	
	3 доп. 12.  Количество мероприятий, повышающих общий уровень культуры учащихся (приглашение театров, филармонии и т.п.), в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                        0

на том же уровне – 1,0 

выше                        2,0
	
	

	
	3 доп. 13.  Количество мероприятий, организованных и проведенных классными руководителями ОУ (экскурсии, посещение театров, кино, музеев, походов и т.п.), в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                        0

на том же уровне – 1,0 

выше                        2,0
	
	

	
	3 доп. 14. Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни:
	Имеется – 1,0

Отсутствует - 0
	
	

	
	3 доп. 15. Количество призовых мест участия ОУ в спортивных состязаниях разного уровня в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                        0

на том же уровне – 2,0 

выше                        3,0
	
	

	
	3 доп. 16.  Количество видов спортивных состязаний, проведенных на уровне ОУ, в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                        0

на том же уровне – 1,0 

выше                        2,0
	
	

	
	3 доп. 17. Доля учащихся от общего их числа в ОУ, участвовавших в различных  спортивных состязаниях уровня ОУ, в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                        0

на том же уровне – 0,5 

выше                        1,0
	
	

	
	3 доп. 18. Доля учащихся от общего их числа в ОУ, участвовавших на различных внешних спортивных состязаниях, в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                        0

на том же уровне – 0,5 

выше                        1,0


	
	

	
	3 доп. 19. Результаты участия обучающихся в социальных проектах по итогам I полугодия:
	Участие – 1,0

победы – 1,5
	
	

	
	3 доп. 20. Доля классных коллективов, в которых действует орган ученического самоуправления, в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                        0

на том же уровне – 0,5 

выше                        1,0 
	
	

	
	3 доп. 21. Доля классных руководителей, активно и грамотно помогающих  работе классного органа ученического самоуправления, в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                        0

на том же уровне – 0,5 

выше                        1,0


	
	

	
	3 доп. 22. Наличие системы учета как нормативных (призовые места), так и ненормативных достижений учащихся во внеурочной деятельности:
	1,5
	
	

	
	3 доп. 23. Доля педагогов, использующих ИКТ для моделирования воспитательной работы класса, в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                        0

на том же уровне – 1,0 

выше                        2,0
	
	

	
	3 доп. 24. Количество внеклассных мероприятий проведенных в рамках семинаров, педагогических советов и т.п., в сравнении с предыдущим учебным полугодием:
	Ниже                        0

на том же уровне – 1,0 

выше                        2,0
	
	

	
	3 доп. 25. План воспитательной работы выполнен:
	не менее, чем на 70% - 2,0

на 100% - 3,0
	По итогам первого полугодия не рассматривается


	-


Максимальное количество баллов – I полугодие -37, II полугодие - 40!                                  ИТОГО набрано баллов_____________

Подпись работника ОУ _______________________/____________________/, дата «_____»_______20__г.

	Проверено экспертным советом:

Коновалова С.Н.__________

Кечина О.И.       __________

Стрежнева Н.Н. __________

Богданова В.В.  __________

Гутняк А.Н.       __________


	
	УТВЕРЖДАЮ

_директор______________

«_____»______________________20__ г.


МБОУ Школы №48 г.о.Самара 

САМОАНАЛИЗ работника ОУ ______________________________________________________ на получение стимулирующих выплат по  итогам  ______ полугодия 20___- 20___т учебного года согласно приказу Министерства образования и науки Самарской области № 29-од от  19.02.09 г
	Основание

для стимулирующих выплат
	Критерии
	Весовой коэффициент

показателя
	Ваш балл

	«Создание 

комфортных 

условий труда для качественного оказания 

образовательной услуги».
	Четвертый дополнительный показатель: «Создание комфортных условий труда для качественного оказания 

образовательной услуги». Максимальное число баллов по данному показателю – 17,5.

	
	4 доп. 1. Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений.
	2
	

	
	4 доп. 2. Отсутствие обоснованных предписаний Роспотребнадзора по санитарно-техническому состоянию 

                помещений школы и иных контролирующих органов о состоянии делопроизводства в школе..
	1
	

	
	4 доп. 3. Качественное проведение генеральных уборок, качественная подготовка ОУ к новому учебному               

                году.
	1
	

	
	4 доп. 4. Выполнение ремонтных работ в образовательном учреждении.
	2
	

	
	4 доп. 5. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
	2
	

	
	4 доп. 6. Отсутствие аварийных ситуаций.
	1
	

	
	4 доп. 7. Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса.
	1
	

	
	4 доп. 8. Качественное обеспечение пропускного режима и электронного документооборота.
	4
	

	
	4 доп. 9. Отсутствие жалоб на сохранность имущества.
	2
	

	
	4 доп. 10. Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений.

;4
	1,5
	


ИТОГО набрано баллов_____________

Подпись работника ОУ_______________________/____________________/, дата «_____»_______20__г.

	Проверено экспертным советом:

Коновалова С.Н. ___________

Николаева А.Ю. ___________

Кечина О.И.        ___________

Стрежнева Н.Г.   ___________

Богданова В.В.    ___________

Гутняк А.Н.         ___________
	
	УТВЕРЖДАЮ

директор МБОУ школы № 48 г.о. Самара

________________________

«_____»______________________20__ г.


