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1. Пояснительная записка
Рабочая программа для курса предпрофильной подготовки предназначена для изучения в основной школе (9 классы), разработана в соответствии с:
·  Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897 (с изменениями и дополнениями);

· Основной образовательной программой основного общего образования МБОУ Школы № 48 г.о. Самара;

·  Авторской программой «Твоя профессиональная карьера», Чистякова С.Н., М., «Просвещение», 2009 г.

Данный курс по предпрофильной подготовке для обучающихся 9-х классов разработан на основе программы «Твоя профессиональная карьера» С.Н. Чистякова, М., «Просвещение», 2009г.
Цели курса: актуализировать процесс профессионального самоопределения обучающихся за счет специальной организации их деятельности, включающей получение знаний о себе, о мире профессионального труда, их соотнесения в процессе профессиональных проб. 

Задачи курса:
 – повысить уровень психологической компетенции обучающихся за счет вооружения их соответствующими знаниями и умениями;

 – сформировать положительное отношение к самому себе, осознание своей индивидуальности, уверенность в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии;

 – ознакомить со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров;

 – обеспечить возможность соотносить свои склонности и способности с требованиями профессиональной деятельности с помощью включения их в систему специально организованных профессиональных проб.

Курс «Твоя профессиональная карьера» состоит из двух частей — теоретической и практической. Теоретическая включает изучение «образа „Я“», мира труда и профессий. Практическая представляет собой профессиональные пробы по всем сферам профессиональной деятельности. Общее количество часов, отводимое на курс, при 1-часовой недельной нагрузке — 34 ч. 
Основными формами контроля являются: фронтальный опрос, тесты, рефераты, проекты, практические работы.

Вышеперечисленное предполагает применение современных образовательных технологий: метод проектов, личностно-ориентированное обучение, здоровьесберегающие и информационные технологии.
2. Предметные результаты освоения курса

	Класс
	Наименование раздела
	Ученик научится
	Ученик получит возможность научиться

	9

	Раздел 1. Интеллектуальные способности и успешность профессионального труда
	 – различать основные процессы памяти (запоминание, сохранение, забывание, узнавание и воспроизведение); виды памяти и их роль в различных видах профессиональной деятельности;

 – иметь общее представление о внимании (объем, устойчивость, распределение, избирательность);

 – способности строить в уме пространственные представления и оперировать ими для решения определенных профессиональных задач.
	 – применять наблюдательность как профессионально важное качество;
 – способности к выявлению и установлению связей как условие эффективности профессионального труда;

 – применять три основные формы кодирования информации: словесной, образной и чувственно-сенсорной.

	
	Раздел 2. Неисчерпаемость человеческих ресурсов
	 – творческому отношению к собственной жизни;

 – целеустремленности в преодолении жизненных сложностей при устройстве своей профессиональной судьбы.
	– аргументировать свою точку зрения во время дискуссии;

– доносить свою позицию до других: оформлять свою мысль в устной и письменной речи.

	
	Раздел 3. Человек в новых социально-экономических условиях
	– умению к профадаптации в современных условиях;

– уметь выражать свое отношение к той или иной профессии.


	– работать с разными источниками информации, перерабатывать полученную информацию: делать выводы в результате совместной работы всего класса, преобразовывать информацию из одной формы в другую.

	
	Раздел 4. Человек среди людей
	 – формировать межличностные отношения в группах. 
 – организовывать совместную деятельность в трудовом коллективе, принятие групповые решения;

 – конфликты, пути разрешения конфликтных ситуаций
	– давать эмоциональную оценку деятельности группы на уроке.

– доносить свою позицию до других: оформлять свою мысль в устной и письменной речи.



	
	Раздел 5. Современный рынок труда и его требования к профессионалу
	 – ориентироваться в условиях современного рынка труда и его требованиях к профессионалу;

- ознакомить с новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров;


	- умение адекватно использовать речевые средства для дискуссии и аргументации своей позиции, сравнивать разные точки зрения, аргументировать свою точку зрения, отстаивать свою позицию.

	
	Раздел 6. Пути получения профессии
	– ориентироваться разнообразии СУЗов и ВУЗов, условиях приема и обучения
	- уважительно относится к труду, повышение интереса к профессиям, желания овладеть какой-либо профессиональной деятельностью;

	
	Раздел 7. Моя профессиональная карьера
	 – формирование понятие о профессиональной карьере;

 – разрабатывать индивидуальный профессиональный план как средство реализации программы личностного и профессионального роста человека.
	 – анализировать личный профессиональный план

	
	Раздел 8. Оценка способности школьников к выбору профессии
	- осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.

- знание обучающихся о родных людях, их профессиях, о трудовых семейных династиях, значимости их труда в семье и обществе.
	- умение работать с разными источниками информации, перерабатывать полученную информацию: делать выводы в результате совместной работы всего класса, преобразовывать информацию из одной формы в другую.




3. Тематический планирование
9 класс
	№
	Разделы и темы
	Общее количество часов
	Теоретические занятия 

(кол-во часов)
	Практические занятия

 (кол-во часов)

	1
	Интеллектуальные способности и успешность профессионального труда
	9
	6
	3

	2
	Неисчерпаемость человеческих ресурсов
	2
	0
	2

	3
	Человек в новых социально-экономических условиях
	4
	2
	2

	4
	Человек среди людей
	5
	3
	2

	5
	Современный рынок труда и его требования к профессионалу.
	4
	2
	2

	6
	Пути получения профессии
	2
	1
	1

	7
	Моя профессиональная карьера
	4
	3
	1

	8
	Оценка способности школьников к выбору профессии
	4
	2
	2


	ИТОГО
	34 часа(100 %)
	16 часов (56%)
	15 часов (44%)




4. Содержание курса внеурочной деятельности 

9 класс – 34 часа
Раздел 1 Интеллектуальные способности и успешность профессионального труда (9 часов)

Общее представление о памяти. Основные процессы памяти (запоминание, сохранение, забывание, узнавание и воспроизведение). Виды памяти и их роль в различных видах профессиональной деятельности. Условия развития памяти.

Диагностические процедуры. Методики «Воспроизведение рядов цифр» (выявление объема кратковременной слуховой памяти); «Ассоциативное воспроизведение содержания понятий» (выявление объема долговременной словесной памяти).

Способность быть внимательным. Общее представление о внимании (объем, устойчивость, распределение, избирательность). Наблюдательность как профессионально важное качество. Условия развития внимания.

Способность оперировать пространственными представлениями. Роль образов в процессе переработки информации. Значение способности строить в уме пространственные представления и оперировать ими для решения определенных профессиональных задач.

 Способность устанавливать связи и закономерности между понятиями. Способность к выявлению и установлению связей как условие эффективности профессионального труда. Основные типы связей.

Способность изменять способы интеллектуальной деятельности. Психологическая характеристика ригидности (гибкости) интеллектуальной деятельности. Познавательные «барьеры» в различных типах профессий, возможности их преодоления. Способность к ломке шаблонных связей как условие оригинальности интеллектуальной деятельности.

Индивидуальные стили кодирования информации. Соотношение трех основных форм кодирования информации: словесной, образной и чувственно-сенсорной. Роль образного и чувственно-сенсорного опыта в стимулировании творческой профессиональной активности.

Индивидуальные стили переработки информации. Индивидуальные различия в способах восприятия и понимания происходящего.
Профессиональная проба по профессиям типа «человек-техника» (металлообработка, транспорт); «человек знаковая система» (работа с вычислительной техникой).
Раздел 2. Неисчерпаемость человеческих ресурсов (2 часа)
Творческое отношение к собственной жизни. Психологические механизмы компенсации. Целеустремленность в преодолении жизненных сложностей при устройстве своей профессиональной судьбы. Программа и средства самовоспитания.

Практическая работа. Составление индивидуальной программы самовоспитания.
Профессиональные пробы по профессиям типа «человек -природа» (медицина, животноводство и т.д)
Раздел 3. Человек в новых социально-экономических условиях (4 часа)
Структурная перестройка экономики. Новая индустриализация. Развитие производственной инфраструктуры. Сфера услуг. Конверсия. Развитие сельского хозяйства. Земельная реформа. Фермерство.

Экологические проблемы и их решение.

Хозяйственный механизм: экономические рычаги, управление. Разгосударствление экономики. Приватизация. Хозяйственная инициатива. Коммерческий риск. Маркетинг. Менеджмент. Контрактные связи. Малый бизнес. Иностранные инвестиции.

Практическое занятие. Сюжетно-ролевая игра «Пресс-конференция».
Профессиональные пробы по профессиям типа «человек -природа» (медицина, животноводство и т.д)
Раздел 4. Человек среди людей (5 часов)
Личность и межличностные отношения в группах. Лидерство. Совместная деятельность в трудовом коллективе. Психологическая совместимость людей. Принятие групповых решений.

Виды общения. Конфликты, пути разрешения конфликтных ситуаций.

Диагностические процедуры. Опросники «Потребность в общении», «Диагностика межличностных отношений», «Эмпатия».

Развивающие процедуры. Элементы социально-психологического тренинга (умение вести диалог, поведение в конфликтных ситуациях).

Профессиональные пробы по профессиям типа «человек - человека» (медицина, предпринимательство и т.д); профессиональные пробы по профессиям типа «человек - человека» (учитель, воспитатель и тд).
Раздел 5. Современный рынок труда и его требования к профессионалу (4 часа).
Разнообразные виды предприятий и форм собственности. Акционерные общества, концерны, хозяйственные ассоциации, объединения. Кооперация, аренда, индивидуальная трудовая деятельность.

Новый тип организации людей в производственной деятельности в условиях рыночной экономики. Самоокупаемость. Самофинансирование.

Рынок, его функции, структура. Спрос и предложение, методы их регулирования. Внутренний и внешний рынок. Конкуренция. Конъюнктура рынка. Формирование рыночной инфраструктуры. Развитие предпринимательства.

Кадровое планирование. Банки данных о рабочей силе (спрос и предложение). Прогнозирование состояния рынков рабочей силы. Занятость населения. Безработица.
Перспективы изменения мира профессий в связи с НТП.

Практическая работа. Определение изменений состава профессий на одном из предприятий за последние пять лет.
Профессиональные пробы по профессиям типа «человек - природа»
Раздел 6. Пути получения профессии (2 часа).
Система профессионально-технического образования. Типы профессиональных училищ, условия приема и обучения в них. Подготовка рабочих на производстве.

Средние специальные учебные заведения, их типы, условия приема и обучения.

Типы высших учебных заведений, условия приема и обучения студентов.

Возможности квалификационного роста.

Экскурсии в ССУЗы и ВУЗы

Раздел 7. Моя профессиональная карьера (4 часа)
Понятие о профессиональной карьере. Критерии профессиональной компетентности.

Индивидуальный профессиональный план как средство реализации программы личностного и профессионального роста человека.

Профессиональное прогнозирование и профессиональное самоопределение.

Развивающие процедуры. Деловые игры «Биржа труда» (защита профессии).

Раздел 8. Оценка способности школьников к выбору профессии (4 часа)
Общие основы оценки способности личности к выбору профессии.

Оценка способности к самоанализу, анализу профессии, самореализации в различных видах профессиональной деятельности (профессиональных пробах).

Показатель соответствия выбранной профессии склонностям учащегося.

Практическая работа. Определение способности школьников к выбору профессии.
